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 قراردادواگذاري مشاركتي ارائه خدمات پرستاری(تزریقات ، پانسمان و ...)

این قرارداد به استناد بند ب ماده 1 آئین نامة اجرایی ماده 88 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و مجوز شماره ...................... مورخ ......................  معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز براساس ماده 46 آئین نامه مالی و معاملاتی و طبق صورتجلسه استعلام بها به شمارة...........................مورخ............................با رعایت ماده55 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و استعلام بهاء شماره ................. مورخ .................. در خصوص واگذاري بخشي از خدمات دولتي به بخش خصوصي به شرح زير فی مابین طرفین قرارداد با شرایط ذیل منعقد میگردد.
ماده 1 ) طرفين قرارداد 
1-1- طرف اول: .............................................. .با شناسه ملی به شماره  ...............................  و کد اقتصادی .............................. به نمایندگی ...................................... با سمت ...........................................  به شماره ملی.................................... به نشانی : ....................................................................................................................................  کدپستی ............................ شماره تماس : .................................. که از این پس در این قرارداد طرف اول نامیده می شود.
1-2 طرف دوم: شرکت / مؤسسه ........................... به شماره ثبت ..................................... تاریخ ثبت ..................................... کد اقتصادی ...............................     و شناسه ملی.......................... که واجد صلاحیت فنی و تخصصی میباشد(احراز آن منوط به تایید صلاحیت توسط معاونت  .....................       میباشد) گواهی تعیین صلاحیت به شماره ......................................... با تاریخ اعتبار ................................. به نمایندگی خانم/ آقای .................................. فرزند ....................... به شماره شناسنامه ...................... صادره ....................... کدملی ............................ .به سمت ......................... که به موجب اساس نامه و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی که جزء لاینفک قرارداد می باشد (تصویر پیوست) واجد اختیار و دارای حق امضاء می باشد ، به نشانی: ............................................................. کدپستی .............................. تلفن..................................... نمابر ....................... (طرف دوم قرارداد میبایست کپی برابر اصل شده  مدرک تحصیلی مرتبط، صلاحیت، پایان خدمت، شناسنامه و کارت ملی و سوابق کاری را زمان عقد قرارداد ارائه نمایند) منبعد طرف دوم نامیده می شود.
تبصره 1: چنانچه طرف دوم قرارداد شخص حقیقی است کپی مصدق اوراق هویتی (شناسنامه و کارت ملی) جزء لاینفک قرارداد میباشد.
ماده 2) موضوع قرارداد
2-1- عبارت است از واگذاری به صورت مشارکتی در ارائه خدمات پرستاری (تزریقات، پانسمان و ...) به مراجعان سرپايي مرکز آموزشی درمانی/ بیمارستان ............................... بارعایت کلیه آئین نامه ها و مقررات قانونی و دستورالعمل های صادره و انجام خدمات مطابق با شرح وظايف و برنامه هاي اعلام شده طرف اول، توسط طرف دوم درطول مدت قرارداد.
ماده 3) اسناد و مدارك قرارداد
3-1- اين قراردادشامل اسناد و مدارك زير است:
الف– قرارداد حاضر
ب– دستوركارها، صورت مجالس و هر نوع سند ديگري كه در مورد نحوه اجرای قرارداد بين طرفين قرارداد مبادله مي‌گردد.
ج– يك نسخه از صورتجلسه استعلام بهاء به شماره .............. مورخ ...............................
د– يك نسخه از کپی برابر اصل مدارک شرکت شامل: آگهی تاسیس، آگهی تغییر(درصورت داشتن تغییر)، اساسنامه شرکت، گواهی تایید صلاحیت، کپی شناسنامه و کار ت ملی افرادی که قرارداد را امضا میکنند.
ماده4) مدت قرارداد
4-1- مدت قرارداد از تاريخ ...................  لغايت ............. ...... بمدت يكسال تمام  شمسي است.
تبصره 2  : برحسب در خواست طرف اول ،طرف دوم موظف است در پایان قرارداد تا تعیین طرف دوم جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3 ماه با مبلغ کارشناسی جدید طبق نظریه کارشناسان منتخب دانشگاه و با رعایت مقررات و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و دریافت مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه نسبت به ادامه کارمبادرت ورزد.(توضیح اینکه در انتهای قرارداد طرف دوم موظف به تحویل کامل کار به طرف دوم بعدی و یا نماینده طرف اول می باشد.)
ماده 5 ) مبلغ قرارداد و درصد مشاركت 
5-1- مبلغ قرارداد براساس درآمد حاصل از خدمات ارائه شده به بيماران بصورت ........... درصد از کل درآمد سهم طرف اول و ................. درصد سهم طرف دوم پس از کسر کلیه کسورات قانونی پرداخت می گردد.
تبصره : این قرارداد مشمول مالیات بر ارزش افزوده است و در صورت ارائه مدارک مالیات بر ارزش افزوده از سوی طرف دوم لذا مالیات بر ارزش افزوده در هر پرداخت به مبلغ اضافه خواهد گردید و از سوی طرف اول به شرکت طرف قرارداد پرداخت می گردد و تابع تغییرات نرخ مصوب وزارت امور اقتصاد و دارائی می باشد.
ماده 6) نحوه پرداخت 
6-1- طرف اول متعهد است ماهانه، سهم طرف دوم را براساس گزارش عملکرد که مورد تأیید ناظر / ناظرین می باشد از درآمد نقدي و پس از واريز درآمد به حساب خزانه و برگشت آن به درآمد اختصاصي بيمارستان پس از کسر کلیه کسورات قانونی پرداخت و  همچنين درآمد بيمه‌اي را پس از وصول از سازمان‌هاي بيمه پايه و مكمل و كسر  كليه كسورات قانوني و ساير هزينه‌هاي جاري، مصرفي، جرايم مربوطه مطابق مفاد قرارداد پرداخت نمايد.
6-2- طرف دوم موظف است همه ماهه ليست حقوق، بيمه و مزاياي پرداختي به پرسنل خود را به طرف اول ارائه نمايد، بديهي است هرگونه پرداخت به طرف دوم منوط به تاييد ليست فوق توسط ناظر قرارداد مي باشد.
6-3- از هر پرداختي به طرف دوم 5% بابت ماده 38 قانون تامين اجتماعي كسر و در حساب سپرده نزد طرف اول نگهداري مي‌شود، استرداد مبلغ ذكر شده و آخرین صورت وضعیت تایید شده طرف دوم پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي توسط طرف دوم و با رعايت ماده 38 و اصلاحات الحاقي به آن ممكن خواهد بود.
تبصره 3: كليه کسورات قانونی و  موسسات بیمه ای به عهده طرف دوم خواهد بود.
تبصره 4: طرف دوم موظف است به صورت ماهیانه تا پنجم ماه بعد نسبت به ارایه صورت وضعیت درآمد ناخالص نقدی و بیمه ای به طرف اول اقدام نموده و طرف اول موظف است پس از بررسی صورت وضعیت ها ظرف 5 روز کاری پس از دریافت صورت وضعیت نسبت به کسر، کسورات و درصد سهم مشارکت اقدام و سهم دریافتی از بابت دریافتهای نقدی حداکثر ظرف مدت یک ماه به طرف دوم پرداخت و در مورد دریافت های بیمهای، بیمارستان متعهد است ظرف مدت 15 روز پس از واریز وجوه توسط سازمان های بیمه گر به حساب بیمارستان پس از کسر کسورات بیمه ای نسبت به پرداخت سهم طرف دوم اقدام نماید.
6-4- آخرین نوبت پرداخت مطالبات به طرف دوم منوط به أخذ تسویه حساب کارکنان و مفاصا حساب سازمان تأمین اجتماعی و سازمان امور مالیاتی و سایر مدارک مورد درخواست و تسویه حساب کامل موضوع قرارداد خواهد بود.
5-6-به مطالبات طرف دوم از طرف او ل، خسارت تاخیر تعلق نمی گیرد.



ماده 7) روش اصلاح قرارداد 
7-1- طرف اول میتواند در صورت ضرورت نسبت به تغییر حجم قرارداد با اعلام به طرف دوم قرارداد، مبلغ قرارداد را تا 25 درصد کاهش و یا افزایش دهد (افزایش حجم قرارداد با ارائه دلایل توجیهی منوط به اخذ مجوز کتبی از معاونت توسعه و مدیریت منابع امکان پذیر خواهد بود).
7-2- طرف اول میتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم میداند با اعلام به این قرارداد الحاق نماید.
ماده 8) تعهدات طرف اول 
8-1- طرف اول متعهد است در حد معمول نسبت به در اختیار گذاشتن مكان، دستگاهها و لوازم مورد نیاز طبق ليست پيوست و صورتجلسه تنظيمي كه به امضاء و قبول طرفين قرارداد رسيده، در اختیار طرف دوم قرارداد قرار دهد.
8-2- طرف اول متعهد به ايجاد سرفصل جداگانه درامور مالي بيمارستان جهت محاسبه كليه وجوه واريزي مربوط به طرف دوم به حساب غیرقابل برداشت درآمد اختصاصی ........................ و برگشت آن از خزانه مطابق با مادهٌ 6 قرارداد نسبت به تقسیم سهم طرفین اقدام نماید. 
8-3- طرف اول متعهد به انعقاد قرارداد با سازمان های بیمهگر پایه و سایر موسسات جهت پوشش دهی بیمهای بیماران و مراجعان بیمارستانی و جمع آوری و لیست کردن و ارائه و تحويل نسخ اعم از نوار قلب و سایر خدمات بیمهای در بخش موضوع قرارداد به سازمانهاي بيمهگر بوده و نسبت به پيگيري و پرداخت مطالبات طرف دوم قرارداد از سازمانهاي بيمهگر اقدام نمايد..
8-4- تهیه و تنظیم لیست و اوراق بیمه ای به عهده طرف دوم بوده و طرف دوم متعهد می گردد با توجه به درخواست طرف اول در مدت تعیین شده توسط طرف اول، لیست مستندات ذکر شده را تحویل نماید. بدیهی است مسئول فنی انتخاب شده از سوی طرف دوم جهت طی مراحل قانونی به سازمان های بیمه گر معرفی می گردد. 
8-5- نظارت دقيق و كامل بر نحوه عملكرد طرف دوم و كليه مسائل مرتبط (امور مالي،گردش تداركات ولوازم مصرفي، تنظيم روابط برون بخشي،انجام تعهدات طرف دوم و....) به عهده طرف اول مي باشد. 
8-6-طرف اول متعهد است كسورات بيمه اي و ساير كسورات مورد توافق در اين قرارداد مربوط به طرف دوم را از پرداختي وي كسر نمايد.
8-7- تامين آب، برق، تلفن داخلي، برقراري سيستم سرمايش و گرمايش در حد امكانات موجود که هزینه های مربوط به مصرف ماهیانه برحسب سرانه اختصاص یافته ازطرف دوم أخذ می گردد.
8-8- محاسبه ميزان در آمد كل و پرداخت سهم طرف دوم قرارداد حداكثر يكماه پس از وصول از سازمانهاي بيمهگر.
8-9- طرف اول موظف به بررسي و نظارت بر صلاحيت فني كليه پرسنل بكارگيري شده (اعم از پرستار و بهيار و ... )با ارائه گواهي طي دوره تخصصی ميباشد.
8-10- طرف دوم متعهد به ارائه صورتحساب کارکرد تا پنجم هر ماه بابت ماه قبل بوده و طرف اول بعد از انجام کنترل و اعمال حساب به طرف دوم اعلام می نماید.
8-11- طرف ‌اول ‌متعهد به ارائه شرح وظايف بر اساس ‌ضوابط و مقررات وزارت متبوع به طرف دوم مي باشد.
8-12- طرف اول متعهد است یک کارشناس پرستاری مجرب را بعنوان ناظر اجرای قرارداد به طرف دوم معرفی نماید و ایشان مکلف به ارزیابی مستمر واحد واگذار شده بوده و نتایج ارزیابی را به کمیته بیمارستانی گزارش دهد و طرف دوم موظف به همکاری با ناظر قرارداد می باشد.
[bookmark: _GoBack]8-13- طرف اول در قبال مطالبات نیروی انسانی طرف دوم در زمینه قانون کار، قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کار و اموراجتماعی، سازمان تأمین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچگونه مسئولیتی ندارد.
8-14- طرف اول هیچگونه تعهد استخدامی در قبال نیروهای بکارگیری شده طرف دوم ندارد.
8-15- طرف اول حق خواهد داشت به تشخیص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالی و سایر اسناد و مدارک طرف دوم را در رابطه با موضوع قرارداد از طریق حسابرسان خود حسابرسی نموده و طرف دوم متعهد است نهایت همکاری را در این مورد با حسابرسان طرف اول مبذول دارد . هدف حسابرسی موضوع این ماده حصول اطمینان طرف اول از حسن اجرای مفاد و شرایط و نرخ های قرارداد حاضر به وسیله طرف دوم است.
8-16- طرف اول موظف به بررسی و نظارت بر صلاحیت فنی کلیه پرسنل بکارگیری شده (اعم از پرستار و بهیار )با ارائه گواهی طی دوره می باشد.
8-17- برنامه ریزی برنامه ماهیانه پرسنل پرستاری واحد تزریقات به عهده طرف دوم می باشد و نظارت و کنترل و حضور و غیاب آن ها به عهده طرف اول می باشد.
8-18- طرف اول هیچگونه مسئولیتی جهت فراهم آوردن امور رفاهي پرسنلِ طرف دوم را ندارد.
8-19- طرف اول مجاز است برای فسخ قرارداد ، حداقل یک ماه قبل از فسخ ، موضوع را کتبا به طرف دوم اطلاع دهد.
8-20-مدیریت طرف اول می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط طرف دوم ،ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت (طرف دوم قرارداد) را به مدیریت هسته گزینش دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت، معرفی نماید.
ماده 9) تعهدات طرف دوم
9-1- طرف دوم قرارداد و پرسنل تحت امر وی به هيچ عنوان حق دريافت هیچ گونه وجهی از مراجعه كنندگان را ندارند و ملزم به رعایت تعرفه های مصوب ابلاغی از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و هیئت وزیران می باشد، در صورت اثبات، طرف اول مجاز به فسخ یکطرفه قرارداد و ضبط کلیه مطالبات و تضمین انجام تعهدات بدون مراجعه به مراجع قضایی به نفع خویش میباشد. 
9-2- طرف دوم موظف است براساس ضوابط و مقررات و استانداردهاي ابلاغي بخش تزریقات و پانسمان مرجع سلامت انجام وظيفه نمايد.
9-3- طرف دوم متعهد به ارائه کلیه مجوزهای لازم، برای انجام موضوع قرارداد از مراجع ذیصلاح قانونی می باشد.            
9-4- طرف دوم موظف به تهيه ليست بيمه اي و کلیه نسخ بیمه ای و ساير اسناد بيمه اي جهت تحويل به طرف اول حداكثر تا پنجم ماه بعد مي باشد. ضمنا امور بيمه گري مربوط به نسخ  نيز بعهده طرف دوم ميباشد. طرف دوم موظف به تهیه آمار بیماران طبق جدول تنظیم شده قبلی و ارائه به معاونت درمان لغایت پنجم هر ماه می باشد.
9-5- طرف دوم حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً (اعم از حقیقی یا حقوقی) تحت هیچ عنوان حتی بصورت مشارکت/  نمایندگی  یا وکالت و غیره را ندارد و راسا متعهد به انجام تعهدات مندرج در این قرارداد میباشد. در صورت تخلف، طرف اول قرارداد را به صورت یک جانبه فسخ و خسارات وارده را از محل مطالبات طرف دوم  وصول و ضمانت نامه انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط و وصول خواهد شد .
9-6- طرف دوم ملزم و متعهد به رعايت نظم و رعایت شئونات اسلامی و كليه شئونات اداري، اخلاقي، فني، حرفه ايي و ضوابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در امور بیمارستانی و بخش تزریقات و پانسمان بيمارستاني مي باشد.
9-7- طرف دوم متعهد ميگردد بدون وفقه در طول مدت قرارداد نسبت به ارائه خدمات درماني  به بيماران  اقدام نموده و كليه بيماران را سريعا تعيين تكليف نمايد. 
9-8- طرف دوم موظف به پذيرش تمامي مراجعات طرف اول مي باشد. 
9-9- طرف دوم موظف است از وسايل و مواد مصرفي تاريخ دار و مورد تائيد مراجع ذيصلاح استفاده نمايد.
9-10- طرف دوم موظف به ارائه خدمت به كليه بيماران مراجعه كننده به بيمارستان و طرف قرارداد با سازمان های بيمه گر در هر زمان و شرايطي تا پايان قرارداد ميباشد و در هيچ شرايطي حق خودداري از ارائه خدمات خصوصا به مشمولين بيمه را ندارد.(به جزء موارد فورس ماژور)     
9-11- طرف دوم ضمن رعايت كليه ضوابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي متعهد به بكار گيري مسئول فني واجد شرايط مطابق مقررات وزارت بهداشت در کلیه شیفتهای فعال واحد مذکور به صورت مقیم و در دسترس و پاسخگو به شکایات و مسائل پیش آمده بوده و ملزم به اخذ مجوزهاي قانوني مربوطه مي باشد. كليه خدمات درماني و امور مربوطه با مسئوليت مستقيم مسئول فني انجام خواهد شد.
تبصره 5: طرف اول متعهد ميگردد در صورت خريداري تجهيزات ضروري و رفع كمبودهاي تجهيزاتي بخش تزریقات و پانسمان بر اساس اولويت هاي اعلامي از جانب  معاونت درمان دانشگاه، نسبت به پرداخت قيمت خريد به طرف دوم از محل درآمد واحد واگذار شده اقدام نمايد. بديهي است دستگاههاي خريداري شده از اين محل نهايتا در تملك طرف اول قرارخواهد گرفت.
تبصره 6: هرگونه بازرسی از سوی وزارت متبوع، معاونت درمان دانشگاه و ناظر واگذاری بیمارستان و امتیاز بندی بر اساس چک لیستها و بسته های خدمتی تحویلی بر اساس کلیه مقررات مربوطه مورد تایید و قبول طرف دوم است .ضمناَ طرف دوم متعهد میگردد در بازدیدهای دوره ای از سوی دانشگاه ترتیبی اتخاذ نماید تا درجه ارزشیابی حداقل معادل با ارزشیابی بیمارستان را کسب نماید.
 تبصره 7: طرف دوم ملزم است كليه ملزومات بخش تزریقات و پانسمان را در بيمارستان تامين نمايد و از ارجاع بيماران به خارج از مركز خوداري نموده در غير اينصورت به نحو مقتضی (استفاده از حق فسخ برای طرف اول) با وی برخورد خواهد شد.
9-12- رعايت ضوابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و دانشگاه در خصوص حداقل نيروي به كار گرفته شده ضروري مي باشد. 
9-13- طرف دوم متعهد مي گردد از افراد مورد تائيد طرف اول(پرستار دوره ديده) استفاده نمايد.
9-14- طرف دوم مسئول خسارات وارده و پيامدهاي ناشي از هر گونه قصور و بيتوجهي و نقص در ارائه به موقع و صحيح خدمات بوده و متعهد به جبران کلیه خسارات وارده از طرف وی و پرسنل تحت پوشش وی به طرف اول می باشد. بدیهی است که این موضوع رافع مسئولیت پاسخگوئی دربرابر محاکم قانونی نمی باشد. 
9-15-طرف دوم هيچ وجهي بابت سر قفلي و يا حق بيمه و حق كسب و پيشه را به طرف اول نپرداخته و پس از پايان دوره قرارداد و در مرحله فسخ قرارداد، شرعا و قانونا موظف به تخليه و تحويل محل و اموال ظرف يك هفته خواهد بود و در پايان دوره حق مطالبه و ادعاي هيچ گونه وجهي به عنوان حق سر قفلي  و حق كسب و پيشه را ندارد.
9-16- طرف دوم موظف به تامين كليه نيروهاي انساني با تائيد طرف اول با رعايت مقررات و دستورالعمل وزارت متبوع مي باشد.
9-17- طرف دوم متعهد میباشد کلیه مسئولیتهای مدنی و کیفری و تمامی خسارات وارده از هر قسم که توسط کارکنان وی به افراد و اشخاص ثالث حقیقی و حقوقی وارد شود را بعهده بگیرد و طرف اول از هیچ جهت تعهدی در خسارات وارده به افراد پیشگفت را ندارد و چنانچه در اثر رفتار طرف دوم موجب ضرر و زیان به طرف اول یا مراجعین و بیماران گردد طرف دوم متعهد به جبران ضرر و زیان وارده میباشد. بدیهی است که این موضوع رافع مسئولیت پاسخگویی در برابر محاکم قانونی نمی باشد.
9-18- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان بر عهده طرف دوم است و در صورت عدم رضایت طرف اول از پرسنل طرف دوم، طرف دوم میبایست فوراً نسبت به جایگزینی ایشان اقدام نماید.   				.                                                                                          
9-19-كليه كسورات حاصله از بيمه هاي طرف قرارداد و قانوني پرسنل شاغل در بخش تزریقات و پانسمان (مطالبات،بيمه مشاغل،و غيره)به عهده طرف دوم مي باشد.
9-20- طرف دوم ملزم به رعایت تعرفه های مصوب هئيت وزيران در بخش دولتی و قوانین وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی میباشد. بدیهی است دستور العمل های مصوب بعدی وزارت متبوع توسط طرف اول به طرف دوم جهت اجرا ابلاغ خواهد گردید.
9-21-هر گونه قرارداد دو طرفه (دريافت وارسال) بايستي با توافق طرفين باشد.
9-22-طرف دوم موظف به شركت در جلسات كميته هاي بيمارستاني مربوطه باشد.
9-23-هر گونه تغيير يا جابجايي پرسنلي  توسط طرف دوم مي بايست با اطلاع و هماهنگي كامل طرف اول باشد.
9-24- طرف دوم به هيچ عنوان حق توقف يا محدوديت در ارائه خدمت و نيز تعطيلي بخش تزریقات و پانسمان را ندارد و در اين صورت ضمن جبران خسارات وارده برابر شرايط فسخ با ايشان رفتار ميگردد. 
9-25- پرداخت سهم هزينههای آب، برق، گاز، تلفن مستقيم، غذا، سرويس اياب و ذهاب پرسنل برحسب سرانه مربوطه توسط طرف اول تعیین و جهت پرداخت به طرف دوم اعلام میگردد. بدیهی است در صورت عدم پرداخت توسط طرف دوم، هزینههای پیشگفت از درآمد وی کسر میگردد. ضمنا وسايل و تجهيزات پزشكي و غير پزشکی موجود در بخش تزریقات و پانسمان كه سالم به طرف دوم تحويل گرديده به صورت سالم تحويل گرفته خواهد شد و هزينه هاي سرويس ماهيانه و تعمير كليه دستگاهها و تجهيزات بعهده طرف دوم خواهد بود.
9-26- طرف دوم موظف به دريافت و اجراي بسته هاي خدمتي و ضوابط مربوط به پرسنل و امور فني از معاونت درمان دانشگاه و لحاظ نمودن آن در امور جاري است.
9-27- طرف دوم میتواند به منظور ارتقای سطح كيفيت خدمات بخش تزریقات و پانسمان و افزايش بهرهوري، تجهيزات جديدي را با هماهنگي طرف اول اضافه نمايد.
9-28- طرف دوم موظف به تهيه و تامين لوازم مصرفی مربوط به بخش تزریقات و پانسمان از شرکتهای طرف قرارداد با بيمارستان بوده و از  دستگاهها و تجهيزات داراي تاييديه از وزارت بهداشت استفاده نمايد. 
9-29- طرف دوم قرارداد در صورت انصراف از ادامه قرارداد مي بايست موضوع را كتبا حداقل 3 ماه قبل به اطلاع طرف اول رسانده و موافقتهاي لازمه را اخذ نمايد.
9-30- بكارگيري نيروی انسانی مازاد توسط طرف دوم هيچ گونه تعهد حق و حقوقی را جهت استخدام و ساير موارد اداری و مالی را براي طرف اول در بر نخواهد داشت و طرف دوم موظف به پرداخت کليه حقوق و مزايا و ....... سنوات و پاداش هاي تك نوبته و  ترخيص وي در پايان قرارداد مي باشد (پرداخت های پرسنلی فقط از طریق بانک بوده و لیستهای پرداختی ممهور به مهر بانک باشد).
9-31-طرف دوم موظف به رعايت قوانين كار و تامين اجتماعي و ساير ضوابط مربوطه براي كاركنان جديد خود مي باشد و پرداخت سنوات خدمتي و خسارات اخراج و كليه حقوق قانوني متعلقه به افراد موضوع اين بند با طرف دوم مي باشد.
9-32-طرف دوم متعهد است هزينه كليه تعميرات جزيي و كلي نقل و انتقالات دستگاهها و موارد مصرفي لازم را پرداخت نمايد. هرگونه بهسازي و تعميرات بخش و تهيه و تجهيز به عهده طرف دوم مي باشد .
9-33- طرف دوم موظف به حفظ و حراست از كليه اموال و ساختمان در اختیار مي باشد و در صورت هرگونه حادثه اي از جمله سرقت و آتش سوزي مسئوليت تامين و جايگزيني وسايل و بازسازي محل را به عهده دارد (بروز حوادث غير مترقبه از قبيل زلزله، سيل، طوفان، جنگ و ساير بلاياي طبيعي مستثني از اين بند مي باشد). 
9-34- كليه مسئوليتهاي مدني و مالي كاركنان بكارگيري شده توسط طرف دوم در اين مركز اعم از حقوق و مزايا، بيمه، خسارات، اخراج و ........ طبق ماده 38 قانون كار و تأمين اجتماعي به عهده طرف دوم است و هرگونه پاسخگوئي به مراجع قضايي و انتظامي و نظام پزشكي موضوع قرارداد به عهده طرف دوم بوده و طرف دوم موظف به رعایت قوانین کار و تامین اجتماعی برای کارکنان خود می باشد طرف اول هيچ مسئوليتي به عهده ندارد. 
9-35-طرف دوم در پايان هرسال موظف به اخذ مفاصا حساب از سازمانهای تامين اجتماعي و امور مالیاتی و ساير سازمانهاي مرتبط و ارائه به طرف اول خواهد بود. پرداخت هرگونه مالیات و عوارض و حقوقی که به موجب قوانین و مقررات به این قرارداد تعلق گیرد به عهده طرف دوم است.
9-36-طرف دوم با امضاي اين قرارداد و ضمن عقد خارج لازم به طرف اول وكالت تام اعطاء مي نمايد كه در صورت فسخ قطعي و قانوني  قرارداد مي تواند راسا از جانب طرف دوم نسبت به تحويل و تحول مكان موضوع قرارداد و وسايل و تجهيزات تحويلي اقدام نمايد.
9-37- طرف دوم اقرار مینماید که کلیه مفاد قرارداد را مطالعه نموده و از کم و کیف موضوع و نحوه اجرای قرارداد آگاهی کامل حاصل نموده لذا پس از امضاء قرارداد ایراد عدم اطلاع از طرف دوم پذیرفته نمی باشد. 
9-38- طرف دوم متعهد به پرداخت هزینه نگهداری سخت افزار و نرم افزار مربوطه ضمن هماهنگی با نرم افزار جامع بیمارستان است.
9-39-طرف دوم به هیچ وجه مجاز به استفاده از اوراق آرم دار بیمارستان در مکاتبات اداری مربوط به خود نمی باشد.
9-40- ورود و خروج کلیه دستگاهها و لوازم می بایست طبق قوانین و مقررات بیمارستان صورت گیرد.
9-41-کمیته های بیمارستانی ناظر بر رعایت کلیه مقررات و استانداردهای بهداشتی در زمینه موضوع فعالیت می باشد و رعایت نقطه نظرات کمیته فوق از سوی طرف دوم الزامی است. طرف دوم موظف به شركت دركميته هاي بيمارستاني مرتبط با شرح وظايف مربوطه مي باشد.
9-42-طرف قرارداد موظف به استفاده از نرم افزار HIS و سایر سیستم های نرم افزاری مورد استفاده در بیمارستان جهت پذیرش و ارائه خدمات بیمارستانی می باشد
9-43- طرف دوم متعهد به انجام وظايف محوله( تزریقات IM- سرم تراپیIV- پانسمان- گچ گیری- آتل گیری- نوارقلب- بخیه- سونداژ- بازکردن گچ- بازکردن بخیه(کشیدن بخیه)- و خدمات دیگر) مي باشد.
9-44- طرف دوم مسئول پرداخت كسورات بيمه اي نسخ سرپايي خود مي باشد كه توسط طرف اول از سهم پرداختي وي كسر خواهدشد 
9- 45- تامین نیروی خدمات جهت واحد تزریقات به عهده طرف دوم خواهد بود.
9-46- معرفی فردی به عنوان نماینده تام الاختیار طرف دوم و به عنوان جانشین مقیم مدیر عامل که در تمامی ایام و ساعات شبانه روز واسطه ارتباطی بین طرف اول و دوم بوده و پاسخگوی نیازهای موجود باشد.
9-47- طرف دوم اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب 1337 نمی باشد.
9-48- طرف دوم و کلیه کارکنان وی می بایست صلاحیت های فنی و اخلاقی لازم و پروانه فعالیت از مراجع قانونی ذیربط را داشته باشد.
9-49- هماهنگی و همکاری با طرف اول در خصوص بازدید ناظر/ناظرین از امکانات و شرایط انجام کار الزامی می باشد.
9-50- اشخاص بکارگیری شده در موضوع قرار داد می بایستی دارای بیمه مسئولیت بوده و طرف اول هیچ گونه مسئولیتی در قبال طرف دوم و پرسنل وی نداشته و نخواهد داشت.
9-51-طرف دوم قراردادموظف به اجراي برنامه هاي آموزشي مستمر (از جمله : آموزشهاي CPR،تزریقات ایمن، احتياطات همه جانبه، اصول برقراری ارتباط، فوريتهاي پرستاري، مقابله با سوانح وحوادث غيرمترقبه آموزشهاي مديريتي ، ثبت وگزارش نويسي و...)جهت ارتقاء سطح آگاهي وعملكرد كاركنان براساس تخصصهاي مورد نياز دربخشهاي مربوطه می باشد و نیروهای تحت پوشش طرف دوم موظف به طی دوره های آموزشی بر اساس استانداردهای اعتباربخشی  و دستورالعمل ها و بخشنامه ها وزارت متبوع و اخذ گواهی مربوطه می باشند.
9-52-طرف دوم موظف است آمار واطلاعات وگزارشهاي مستمر ازكيفت وكميت ارائه خدمات باليني ومديريتي را به طرف اول قرارداد ارائه دهد.
9-53-طرف دوم قبل از انعقاد قرارداد متعهد به ارائه کلیه مجوزهای لازم برای انجام موضوع قرارداد از مراجع ذیصلاح قانونی است .
9-54 -طرف دوم موظف به رعایت کلیه قوانین ، آیین نامه ها ، ضوابط، دستور العمل ها و شیوه نامه های وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی دانشگاه و رعايت شئونات اخلاقي و اداري و پوشش مناسب توسط كاركنان شاغل ، تکریم ارباب رجوع و رعایت کلیه مقررات حاکم بر دستگاه های دولتی می باشد و در صورت بروز تخلف مراتب را از طریق مراجع ذی صلاح پیگیری خواهد کرد . 
9-55- طرف دوم متعهد می گردد کلیه خدمات پرستاری و تزریقات و پانسمان را زیر نظر پزشک اورژانس انجام دهد .
9-56-  تعداد پرسنل شاغل در تزريقات و پانسمان واگذار شده بیمارستان باید بر اساس حجم کار در یک شیفت فعال و به ازای هر 60 تزریق در یک شیفت(7 ساعت کاری)، یک نفر کارشناس پرستاری و یک بهیار و یا دو نفر پرستار، با رعایت طرح انطباق باشد.
9-57– در صورتیکه بیمارستان مرکز آموزشی و درمانی باشد طرف دوم موظف است همکاریهای لازم را جهت انجام برنامه های آموزشی با بیمارستان انجام دهد.
9-58 - طرف دوم تعهد مي‌‌نمايد افرادي را بكار گمارد كه از سلامت جسمانی و روانی برخوردار باشند و ارائه كارت بهداشتي افراد مذکور به طرف اول الزامي است. همچنین این افراد باید آموزش دیده، دارای صلاحیت مورد نیاز، مورد اعتماد و امين باشند.
9-59-  طرف دوم موظف به رعايت قوانين و مقررات حفاظت كار و مصوبات آن مي‌باشد.
9-60– طرف دوم متعهد است جهت کلیه پرسنل شاغل در بخش تزریقات وپانسمان واگذار شده ،طبق دستورالعمل های مصوب از سوی وزارت متبوع ، یونیفورم متحد  الشکل و و کارت شناسایی تهیه نماید. شایان ذکر است الصاق كارت شناسایي روي سينه پرسنل الزامی است.
9-61- ارائه خدمات قرارداد في مابين توسط طرف دوم بصورت 24 ساعته مي باشد و طرف دوم حق تعطيل كردن را بدون كسب مجوز ازطرف اول ندارد و چنانچه اين امر موجب اخلال در ارائه خدمات تزريقات و پانسمان گردد طرف اول مي تواند قرارداد را بطور يكجانبه  فسخ و خسارت وارده را از محل مطالبات کسر نمايد.
 9-62 - طرف دوم و كليه كاركنان تحت امر وي ملزم به رعايت مقررات اخلاقي با رعایت طرح انطباق و بکار گیری نیروی آقا و خانم در تمامی شیفتها و رعایت شئونات اسلامي وضوابط و قوانین جاری حاكم برمراكز و واحدهاي دولتي، دانشگاه و بیمارستان مي باشد و درصورت عدم رعايت موارد مذكور توسط يكي ازكاركنان و اعلام آن به طرف دوم نسبت به جايگزيني وي دراسرع وقت اقدام مي نمايد.بديهي است هرگونه فعاليت تبليغاتي سياسي ممنوع وتبليغات پزشكي برابر مقررات و با هماهنگی واعلام نظر موافق طرف اول بلامانع مي‌باشد.
9-63 - طرف دوم مسئول جبران كليه خساراتي كه ازجانب او وكاركنان وي به كاركنان، ‌اموال منقول‌ و غيرمنقول طرف اول، مراجعين مركز يا اشخاص ثالث حقيقي يا حقوقي ديگر وارد ميگردد مي باشد. بديهي است مسئوليت طرف دوم به نحو ياد شده رافع  مسئوليتهاي حقوقي كاركنان  مذكور درقبال اشخاص ثالث و مراجع قضايي نخواهد بود.
9-64- طرف دوم متعهد است از امکاناتی که بطور امانی از سوی طرف اول در اختیار وی، قرار گرفته به نحو احسن نگهداری و حراست نموده و جز برای انجام تعهدات این قرارداد از آن استفاده دیگری ننموده و در پایان قرارداد آنها را صحیح و سالم، به طرف اول مسترد نماید و چنانچه در اثر سهل انگاری طرف دوم آسیبی به امکانات وارد آید، برابر مفاد قرارداد، جبران خسارت نماید.
9-65 -طرف دوم قرارداد ملزم به رعایت قانون ارتقاء بهره وری مصوب 30/01/1388مجلس شورای اسلامی و آئین نامه های اجرایی و دستور العمل مربوطه می باشند.
9-66- طرف دوم ملزم است فقط از پرستار و بهیار استفاده خدمتی بعمل آورد و حق استفاده از نیروهای مامایی، اتاق عمل، هوشبری و ... را ندارد.
9-67- تمام خدمات بایستی با حضور مسئول فنی اورژانس و زیر نظر آن ها (متخصص طب اورژانس / پزشک عمومی) انجام پذیرد. طرف دوم از انجام خدمات درخواستی سایر پزشکان (پزشکان خارج از بیمارستان) امتناع ورزیده و اینگونه درخواست ها را به پزشک کشیک معرفی و پس از دریافت order پزشک، ملزم به ارائه خدمت می باشد.
9-68-طرف دوم موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی)
9-69-کارشناسان ستادی دانشگاه اعم از معاونت ها، حراست ، بازرسی ، امور قراردادها ، حقوقی و ... دارای حق نظارتی ویژه بوده و تذکرات ایشان برای طرف دوم قرارداد لازم الاجرا می باشد.
9-70- هرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد می بایستی ظرف مدت 5 روز کتبا به طرف اول اعلام گردد.
9-71-طرف قرارداد متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تامین اجتماعی را پس از تایید امور مالی واحد مربوطه همزمان در سایت فوق الذکر به آدرس http://hrcompany.behdasht.gov.ir نیز بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید
9-72-طرف دوم موظف است افراد مورد نیاز برای اجرای این قرارداد را ظرف یک هفته پس از امضا این قرارداد کتبا به طرف اول معرفی می نماید و نسبت به اخذ تائیدیه سوابق و مدارک فنی پرسنل از نماینده طرف اول اقدام نماید.
9-73-طرف دوم موظف است در  صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط طرف اول  تا 3 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت و پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد

ماده 10)نظارت 
10-1- نظارت و پايش مستمرعملكرد طرف دوم بعهده ناظر معرفي شده از سوي طرف اول قراداد است و طرف دوم موظف به همكاري بدون قيد و شرط با ناظر ميباشد و نظارت عاليه به عهده تيمي مركب از معاونت درمان و نماينده طرف اول ميباشد.
10-2-در صورتي كه نتايج ارزيابي عملكرد طرف دوم بر اساس چك ليست نظارت و ارزيابي عملكرد 85 و بالاتر باشد سهم طرف دوم بصورت كامل پرداخت خواهد شد . 
10-3-چنانچه امتيازات كسب شده از نتايج ارزيابي عملكرد بر اساس چك ليست‌هاي نظارتي كمتر از 85 امتياز شود طرف دوم موظف به پاسخگويي به طرف اول بوده و در صورت عدم حضور و يا عدم ارائه توضيحات قانع كننده و مورد قبول، طرف اول می‌تواند به همان نسبت  از پرداختی ماهانه به طرف دوم کسر نماید.  نحوه کسر پرداختها طبق ماده 11 موضوع قرارداد انجام می گردد .      
10-4- تشخیص عدم انجام هر یک از تعهدات این قرارداد و ضرر و زیان وارده و تعیین میزان آن با طرف اول خواهد بود.
ماده 11 ) جریمه عدم انجام تعهدات 
11-1- در صورتیکه بر اساس گزارش کتبی ناظر، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمی و کیفی کوتاهی، قصور و تاخیر داشته باشد ابتدا مراتب به صورت کتبی اعلام میگردد تا نسبت به تغییرات لازم اقدامات انجام گردد و در صورت عدم برطرف شدن مشکل در مراحل بعدی :
· در مرحله اول 2 هفته پس از اعلام کتبی مرحله اول، یک درصد جریمه از مبلغ کل قرارداد کسر میشود.
· در مرحله دوم 2 هفته پس از اعلام کتبی مرحله دوم، دو درصد جریمه از مبلغ کل قرارداد کسر میشود.
· در مرحله سوم2 هفته پس از اعلام کتبی مرحله سوم، سه درصد جریمه از مبلغ کل قرارداد کسر میشود.  
در مرحله چهارم موضوع در کمیته ای باحضور نمایندگان طرف اول، طرف دوم و ناظر، بررسی و تصمیم گیری می شود، تصمیمات کمیته لازم الاجرا است.
ماده 12 )  سپرده  انجام تعهدات،  تضمین حسن انجام کار  و ضمانت اموال
12-1- بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی طرف دوم موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات) ، ضمانتنامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد ، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت .......................................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانتنامه بانکی خواهد بود و در صورت عدم ارائه ضمانتنامه بانکی ، طرف اول موظف است جهت ضمانت انجام تعهدات به میزان 10 درصد مبلغ کل قرارداد را از اولین پرداخت کسر نماید و در حساب سپرده ............................. نگهداری نماید و این مبلغ در پایان قرارداد و پس از تسویه حساب نهایی و ارائه مفاصاحساب های مربوطه به طرف دوم قابل استرداد است. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.
12-1-1- یک فقره ضمانتامه بانکی به شماره ......................... مورخ ..................... به مبلغ ............................. ریال به حروف (....................................) ریال با تاریخ سررسید ....................... بانک ....................... شعبه ........................... کد شعبه .......................... تسلیم طرف اول گردید که در پایان قرارداد در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل و تائید طرف اول قابل استرداد است . تنفیذ این قرارداد منوط به سپردن تضمین فوق می باشد.
 12-2- علاوه بر تضمین انجام تعهدات ، بابت تضمین حسن انجام کار معادل 10% از هرپرداخت به طرف دوم کسر و در حساب سپرده دانشگاه نگهداری می شود که این مبلغ در پایان قرارداد و پس از تسویه حساب نهایی و ارائه مفاصاحساب های مربوطه از سازمانهای ذیربط و تسویه کامل با تایید ناظر/ ناظرین طرف اول  واخذ رضایت از معاونت........................و کسر هزينه هاي خسارت و ضرر و زيان احتمالي وارده از سوي طرف دوم برابرنظريه كارشناس رسمي به طرف اول مسترد خواهدشد ، بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.وطرف دوم حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید.
12-3- بابت تضمین حفظ و نگهداری اموال تحویلی و کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی بر اساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال به شماره ------- مورخ ------ یک فقره ضمانتنامه  معتبر بانکی  ( معادل قیمت اموال در اختیار) به شماره ------- مورخ ------ به مبلغ ------- ریال از طرف دوم اخذ خواهد شد که در پایان مدت قرارداد و پس از تحویل کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی به صورت سالم و آماده به کار به وی مسترد خواهد گردید . در صورت  ورود خسارت و عدم جبران آن، خسارت وارده از محل مطالبات ، تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر به نفع طرف اول کسر و وصول خواهد گردید ، طرف دوم در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود . 
13)شرايط فسخ قرارداد 
13-1- در صورتیکه طرف دوم از مفاد قرارداد یا قوانین و مقررات ، آئین نامه ها ضوابط و دستورالعمل های وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی  و استانداردهای وزارت متبوع تخطی نماید ویا باعث بروز خسارت عمده ( باتشخیص ناظر) به طرف اول گردد و چنانچه پس از دریافت دو اخطار کتبی به فاصله یکماه تغییری در بهبود روند کاری ایجاد ننماید قرارداد بطور یکجانبه از سوی طرف اول فسخ و با اعلام فرصت یکماهه،  نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ  ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول خواهد گردید. طرف دوم در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نماید .
13-2-  در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی ، کاری و شئون اسلامی طرف دوم ، طرف اول  میتواند بطور یک جانبه قرارداد را فسخ و به کار طرف دوم خاتمه دهد و تمامی خسارات وارده را از محل مطالبات و تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر ضبط و وصول نماید. طرف دوم در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط   می نماید.
13-3- درصورت لغو یا ابطال مجوزهای طرف دوم ازسوی مراجع قانونی، قرارداد فسخ گردیده و نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و میلغ تضامین و مطالبات طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول خواهد گردید.
13-4- در صورت تشخیص طرف اول یا اعلام وزارت کار و امور اجتماعی مبنی بر عدم انجام پرداخت های کارکنان شاغل مطابق قوانین و مفاد این قرارداد از سوی طرف دوم ، طرف اول می تواند نسبت به جریمه طرف دوم معادل مبلغ تخلف اقدام نماید و مبلغ فوق را از حساب طرف دوم کسر نماید.
13-5- انتقال کلی یا جزئی قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقیقی یا حقوقی از سوی طرف دوم ، موجب حق فسخ برای طرف اول خواهد بود.
13-6- درصورت اثبات جعلی بودن مدارک ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط طرف دوم ، قرارداد به صورت یکجانبه از سوی طرف اول فسخ و مطالبات و ضمانت حسن انجام تعهدات طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول می گردد. 
ماده14) موارد قهری و تعلیق قرارداد
14-1- در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه بحالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتیکه در مدت مذکور طرفین قادر به انجام تعهدات نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 15) رسيدگي به تخلفات و حل اختلاف 
15-1- نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکرد طرف دوم به عهده طرف اول خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره ازطریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع، حل اختلاف برعهده کمیسیون ماده94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد. راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری به وسیله اداره پست ابلاغ خواهد شد.
تبصره 8: اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است. 
 ماده16) اقامتگاه قانونی طرفین
 16-1- نشانی های مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات(ازجمله تصمیم کمیسیون ماده94) و اوراق قضایی و دعاوی  از طریق نشانی های فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده طرف دوم  است.
ماده 17) نسخ قرارداد
17-1- اين قرارداد در 17 ماده و در 4 نسخه تنظيم و  پس از امضای طرفین هر نسخه حكم واحد و اعتبار قانوني دارد، رعایت و اجرای مفاد آن برای طرفین قرارداد لازم الاجرا است
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